(=) DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGE WERBE

/" Innung Heilbronn-Ohringen

EI
¥ )
-8

2 .
3 .
i T
el

<

©

INNUNG-AKTUELL

Oktober 2026

Mitteilungen der Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Heilbronn-Ohringen

DAS KRAFTFAHRZEUGGEWERBE



20/26

Inhaltsverzeichnis

Impressum
Titelseite
Innung
Weiterbildung
Verband
Tankstellen
Wirtschaft

Recht + Steuern

Impressum

Herausgeber:
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
Innung Heilbronn-Ohringen

Geschéftsstelle:
Kreuzenstral3e 98, 74076 Heilbronn
Tel: 07131/79 58 80-0
Fax: 07131/ 79 58 80-9

Obermeister Kfz-Innung:
Thomas Meier

Redaktion:
Silke Meier, Jeanette Schubert

Konzeption & Gestaltung:
Woche Verlag GmbH, Edisonstral2e 14, 68309 Mannheim
Tel.: 0621/390 8538, Mabil: 0179/2229995

Erscheinungsweise 1x monatlich.

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

Seite

9-10
10-12

Titelseite

Deshalb lohnt es sich
fur Ihren Betrieb beim
Licht-Sicht-Test mitzumachen:

Der Licht-Sicht-Test ist die grofRte
jahrliche Verkehrssicherheitsaktion in
Deutschland. Mit der Teilnahme am
Licht-Sicht-Test leisten Sie einen
wichtigen Beitrag zur Verkehrssicher-
heitsarbeit.

Unter der Schirmherrschaft des Bun-
desverkehrsministers erzeugt der
Licht-Sicht-Test bundesweit mediale
Prasenz. Nutzen Sie diese Offentlich-
keitswirkung als erfolgreiches PR-
Instrument.

Mit dem Licht-Sicht-Test kdnnen Sie
die Kompetenz lhres Kfz-Betriebs zei-
gen und sich als Partner des Autofah-
rers positionieren. Zum Sicht-Teil des
Tests gehort die Uberprifung der
Frontscheibe auf Steinschlége sowie
der Scheibenwischer vorne und hin-
ten. Auch ein moglicher Tausch von
Halogenleuchten gegen LED-Lampen
kann Teil der Uberprifung sein.

Als Kundenkontaktprogramm bietet
der Licht-Sicht-Test eine Vielzahl an
Mbglichkeiten zur Kundenansprache.

Bei jedem Fahrzeug ist ein Service-
Check sinnvoll, um gut tber die Win-
termonate zu kommen. So bietet der
Licht-Sicht-Test die Maglichkeit des
Dialogs mit Kunden uber weitere
Dienstleistungsangebote.
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Innung

Gesund fiihren - Mitarbeitende binden, Zukunft sichern

Gesunde und motivierte Mitarbeitende sind ein entscheidender Erfolgsfaktor — besonders in Zeiten von Fachkraftemangel und stei-
genden Anforderungen.

Im Seminar ,Gesundes Fuhren® erfahren Fuhrungskrafte, wie sie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer Teams fordern und gleich-
zeitig ihre eigenen Ressourcen starken kannen. Im Fokus stehen gesundheitsférdernde Fuhrung, der Umgang mit Belastungen sowie
eine wertschdtzende Kommunikation, die Motivation und Zusammenarbeit nachhaltig verbessert.

Zusétzlich unterstitzt die digitale Anwendung ,IKK gesund fuihren” mit praktischen Tipps, Ubungen zur Resilienzstarkung sowie hilfrei-
chen Leitfaden fur Mitarbeiter-, Konflikt- und Kritikgesprache.

lhr Nutzen: Sie erhalten konkrete Werkzeuge fur den Fuhrungsalltag, starken die Mitarbeiterbindung und schaffen die Basis fiir ein ge-
sundes und leistungsfahiges Team.

.-.,' qucIassic
Seminar: o
05. November 2026 | 15:00 bis 18:00 Uhr | Heilbronn ~ POTR F

Weitere Termine und Anmeldung:www.ikk-classic.de/seminare

\ N, )
¥ IRRE "H 41
Ansprechpartner: GESUNDHE(T—=¢

Heike Rasch, Regionalleiterin — Heike.Roesch@ikk-classic.de
Jiirgen Vorsatz, Gesundheitsmanager und Referent - Juergen.Vorsatz@ikk-classic.de

Drei Stunden, die sich fur Sie, Ihre Mitarbeitenden und Ihr Unternehmen lohnen.

IHRE
ZIELE.

UNSER
EINSATZ.

Jed lag
Top h
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Ilhre Gesundheit. Unser Handwerk.

Auftrage stemmen, Riicken stiahlen, Fihrungskompetenzen hochschrauben:
Mit unserem BGM stadrken Sie lhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt lhren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm
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Weiterbildung

Aktueller Fachkraftebedarfs-Monitor
fiir das zweite Quartal 2026

Trotz aller schlechten Nachrichten rund
um die wirtschaftliche Entwicklung in Ba-
den-Wurttemberg zeigte sich der hand-
werkliche Arbeitsmarkt im zweiten Quar-
tal unverandert krisenfest. Fachkrafte
sind weiter stark gesucht. Die Arbeitslo-
sigkeit im Handwerk lag im Juni bei 2,1
Prozent (Vorjahresquartal 2,0). In der Ge-
samtwirtschaft stieg sie ebenso um 0,
Prozentpunkte auf 4,6 Prozent. Im l&n-

Arbeitssuchende pro offene Stelle:

Offene Stellen insgesamt und im Handwerk:

25.000
20.000

/\

15.000

gerfristigen Vergleich geht leicht eine
Schere zwischen dem Handwerk und der
Gesamtwirtschaft auf — zu Gunsten des
Handwerks. Ahnliches galt fur die offe-
nen Stellen: Wahrend insgesamt die offe-
nen Stellen zurtickgingen, gab es im
Handwerk im Jahresvergleich mehr offe-
ne Stellen. Fast jede funfte offene Stelle
war eine handwerkliche. Auf jede offene
Stelle kamen im Handwerk knapp zwei

Arbeitssuchende. Die Vakanzzeiten gin-
gen Uber das gesamte Handwerk hinweg
im Jahresvergleich von 211 auf 199 zu-
ruck.

In den Berufen des Bau- und Ausbau-
handwerks stiegen sie jedoch an. Zudem
warteten Handwerksbetriebe im Ver-
gleich zur gesamten Wirtschaft immer
noch rund zwei Monate lénger auf ein
neues Teammitglied.

Arbeitslosenquoten

insgesamt und im Handwerk:
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20%

Aus-, Trockenbau, Isolierer, Zimmerer, Glaser,

Anteil Handwerk (rechte Skala) 150,

offene Stellen im Handwerk {linke Skala))
10.000

5.000
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Lebensmittel- und
Metallbau und
Medizin, Orthopadie- und
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Feinwerk- und

Maler, Stuckateure, Bauwerksabdichtung, Bautenschutz
10% Klempnerei, Sanitar, Heizung, I
Holzbe- und verarbeitung

Vakanzzeit in Tagen nach Berufsgruppen:

Hochbau g
Karperpflege

hnik

Textilverarbeitung

Tiefbal  ———

......

Handwerk gesamt

Elekirotechnik | —————
Reinigung | ——

Gesamt  —
0 50 100 150 200 250 300
2026 W2025

Die Vakanzzeit ist die Zeitspanne zwischen geplanter und tatsachlicher Einstellung.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Handwerk BW
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Weiterbildung

Startschuss fiir das neue Ausbildungsjahr -
Die AzubiCardBW starkt Gleichwertigkeit
zwischen beruflicher und akademischer Bildung

Am 1. September beginnt in Baden-
Wurttemberg das neue Ausbildungsjahr.
Auszubildende im ersten Lehrjahr erhal-
ten von den teilnehmenden Kammern
wieder die ,AzubiCardBW". Mit der Karte
im praktischen Scheckkartenformat, die
auch digital auf dem Smartphone ver-
fugbar ist, konnen Auszubildende ihren
Status ebenso unkompliziert nachwei-
sen wie Studierende.
Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoff-
meister-Kraut sieht klare Vorteile: ,Mit
der AzubiCard setzen wir ein klares Zei-
chen fur die berufliche Ausbildung. Wer
eine Ausbildung macht, soll genauso
selbstverstandlich von Vergtinstigungen
profitieren konnen wie Studentinnen und
Studenten - so wird Gleichwertigkeit
zwischen beruflicher und akademischer
Aushildung im Alltag erlebbar. Ich freue
mich, dass wir mit der AzubiCard dieses
wichtige Zeichen setzen kénnen.*

Mit der AzubiCardBW konnen Auszubil-
dende Rabatte und Angebote bei Unter-
nehmen und Freizeiteinrichtungen nut-
zen. So gibt es etwa vergunstigte Eintrit-
te in Kinos, Theater und Museen oder
spezielle Angebote bei Einzelhandlern,
Banken und Versicherungen sowie in der
Gastronomie - laufend kommen neue
Angebote hinzu. Auf www.azubicard-
bw.de erhalten Auszubildende sowie in-
teressierte Betriebe und Einrichtungen
alle Informationen zur neuen Karte.
Uber eine Landkarte kénnen Auszubil-
dende Angebote in ihrer Nahe finden.
Auf der Rickseite der AzubiCardBW sind
die Kontaktdaten zu den Ausbildungsbe-
ratungen der jeweils fur sie zustandigen
Kammer hinterlegt. Uber einen QR-Code
hat man auBBerdem schnellen Zugriff
auf weitere wichtige Kontakte und Bera-
tungsangebote.

Damit moglichst viele Auszubildende die

Karte im neuen Ausbildungsjahr erhal-
ten, unterstitzt das Ministerium fur
Wirtschaft, Handwerk und Tourismus

den. Interessierte Betriebe und Einrich-
tungen konnen ihre Angebote dort auch
registrieren. Die Karte wird auch in vie-

die Kammern finanziell bei der Ausgabe
der AzubiCardBW im landesweit einheit-
lichen Design mit rund einem Euro pro
ausgestellte Karte.

Weitere Informationen

zur AzubiCardBW

Bereits seit dem Ausbildungsjahr 2021
wird die AzubiCard Baden-Wirttemberg
(AzubiCardBW) von den teilnehmenden
Kammern ausgegeben. Auszubildende,
die einen Ausbildungsvertrag mit einem
Mitgliedsbetrieb einer der teilnehmen-
den Kammern schliel2en, erhalten diese
Karte automatisch nach Ausbildungsbe-
ginn. Mit der AzubiCardBW erhalten die
jungen Menschen einen praktischen
Nachweis, dass sie Auszubildende sind.
Zudem konnen sie bei vielen Betrieben
und Einrichtungen Rabatte und besonde-
re Angebote nutzen. Diese kdnnen tber
die Webseite https://www.azubicard.de/
baden-wuerttemberg/ abgerufen wer-

©azubicard.de

len weiteren Regionen in Deutschland
akzeptiert. Die AzubiCardBW wird in die-
sem Jahr voraussichtlich an rund
41.000 Auszubildende im ersten Lehr-
jahr ausgegeben. Immer groflzere Reso-
nanz findet die digitale AzubiCardBW.

Folgende Kammern

nehmen an der AzubiCardBW 2026 teil:
Die  Handwerkskammern Region
Stuttgart, Freiburg, Ulm, Karlsruhe

- die Industrie- und Handelskammern
Region Stuttgart, Ostwirttemberg,
Schwarzwald-Baar-Heuberg,Sudlicher
Oberrhein, Hochrhein-Bodensee, Ulm,

- die Steuerberaterkammern Stuttgart,
Nordbaden, Stdbaden

- die Landesarztekammer Baden-Wurt-
temberg

- die Landeszahnarztekammer Baden-
Wrttemberg und

- die Landesapothekerkammer Baden-
Wrttemberg


https://www.azubicard.de/baden-wuerttemberg/
https://www.azubicard.de/baden-wuerttemberg/
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Automonat Pkw Juli 2026

Bei den Neuzulassungen wurden im Juli
rund 268.000 Pkw registriert, 1,2 Pro-
zent mehr als im Vorjahr. Besonders
stark wachsen batterieelektrische Fahr-
zeuge (BEV) mit rund +62 Prozent im Juli.
Auch Hybride und Plug-in-Hybride legen
zu, wahrend Benzin- und Dieselfahrzeuge
deutlich verlieren.

Der Blick auf Januar bis Juli 2026 besta-
tigt diesen Trend noch deutlicher: Die
Neuzulassungen liegen insgesamt 5,1
Prozent Uber dem Vorjahresniveau. Das
Wachstum wird vor allem von BEV (+
50,2 Prozent) sowie Plug-in-Hybriden (+
17,0 Prozent) getragen. Gleichzeitig ge-
hen Benziner (- 20,0 Prozent) und Diesel
(- 10,7 Prozent) deutlich zurtick. Damit
zeigt sich, dass die Verschiebung zugun-
sten elektrifizierter Antriebe kein kurzfri-
stiger Monatseffekt, sondern ein klarer
struktureller Trend ist.

Automonat

Bei den Besitzumschreibungen fallt das
Gesamthild schwacher aus. Im Juli wur-
den rund 577.000 Pkw umgeschrieben,
4.4 Prozent weniger als im Vorijahr. Auch
im Zeitraum Januar bis Juli liegt der
Markt mit —2,7 Prozent unter Vorjahr. In-
nerhalb dieses ricklaufigen Gesamt-
marktes entwickeln sich BEV mit +63,5
Prozent und Hybride mit + 13,4 Prozent
jedoch sehr dynamisch. Benzin und Die-
sel bleiben zwar dominant, verlieren aber
weiter an Bedeutung.

Die Auswertung nach Haltergruppen be-
statigt die verhaltene Entwicklung des
Gebrauchtwagenmarktes. Von Januar bis
Juli gingen die Besitzumschreibungen ins-
gesamt um 2,8 Prozent zuriick. Ursache
ist vor allem der Ruckgang bei privaten
Haltern (- 3,1 Prozent), wahrend der ge-
werbliche Bereich mit + 0,4 Prozent
leicht zulegen konnte.

Elektromobilitat Juli 2026

Die Elektromobilitat entwickelt sich
2026 zu einem zentralen Wachstums-
treiber des deutschen Pkw-Marktes: Be-
sonders batterieelektrische Fahrzeuge
legen deutlich zu, wahrend BEV und
PHEV gemeinsam bereits mehr als ein
Drittel der Neuzulassungen ausmachen.
Hohe Antragszahlen bei der Forderung
und der weitere Ausbau der Ladeinfra-
struktur durften diese Entwicklung in
den kommenden Monaten zusétzlich
unterstutzen.

Der deutsche Pkw-Markt zeigt sich
2026 bislang robust: Von Januar bis Juli
wurden rund 1,75 Millionen Pkw neu zu-
gelassen und damit 5.1 Prozent mehr
als im Vorjahreszeitraum. Besonders
dynamisch entwickeln sich batterieelek-

trische Fahrzeuge mit 446.615 Neuzu-
lassungen und einem Zuwachs von 50,2
Prozent. Gemeinsam erreichen batterie-
elektrische Fahrzeuge und Plug-in-Hy-
bride einen Marktanteil von 36,6 Pro-
zent, im Juli lag dieser sogar bei 40,7
Prozent.

Damit entwickelt sich die Elektromobili-
tat zunehmend zu einem wichtigen
Wachstumstreiber des Neuwagenmark-
tes.

Die offentliche Ladeinfrastruktur bietet
mit bundesweit 209.605 Ladepunkten
und einer Gesamtleistung von 9,04 Gi-
gawatt eine solide Grundlage, muss mit
dem wachsenden Fahrzeugbestand je-
doch weiter ausgebaut werden.

Die E-Auto-Forderung unterstiitzt den
Wandel zusatzlich. Bis Anfang August
2026 wurden rund 26.900 Forderungen
bewilligt, tberwiegend fur reine Elektro-
fahrzeuge. Insgesamt sind seit Inkrafttre-
ten des Forderprogramms bis Anfang Au-
gust Uber 100.000 Antrage eingegangen.

Insgesamt zeigt sich im bisherigen Jah-
resverlauf ein klarer Strukturwandel:
Elektrifizierte Antriebe gewinnen deutlich
an Marktanteil, wahrend klassische Ver-
brenner zurtickfallen. Besonders im Neu-
wagenmarkt ist diese Entwicklung be-
reits stark ausgepragt; im Gebrauchtwa-
genmarkt vollzieht sie sich langsamer,
aber ebenfalls deutlich.

Ubersichten zu den wichtigsten Kennzah-
len des Pkw-Automonats im Juli 2026
konnen auf www.kfz-bw.de/monats-
dienst heruntergeladen werden.

Seit Offnung des Forderportals am 19.
Mai wurden bis zum 4. August 2026
insgesamt 102.539 Antrage gestellt,
von denen bislang 26.875 bewilligt
wurden; rund 92 Prozent der Bewilli-
gungen entfallen auf batterieelektri-
sche Fahrzeuge. Die hohe Zahl der An-
trage durfte den positiven Markttrend
weiter stUtzen, wabei fur die weitere
Entwicklung vor allem wettbewerbsfa-
hige Fahrzeugpreise, ein attraktives Mo-
dellangebot und der bedarfsgerechte
Ausbau der Ladeinfrastruktur entschei-
dend bleiben.

Die Statistik fur Juli 2026 sowie fur das
laufende Gesamtjahr 2026 kann auf
www.kfz-bw.de/monatsdienst herun-
tergeladen werden.


www.kfz-bw.de/monatsdienst
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Tankstelleniibernahme und -abgabe:
Wie man Probleme vermeidet

Die vielfdltigen Risiken einer Tankstellen-
Ubergabe lassen sich durch die frihzeitige
und transparente Kommunikation zwi-
schen allen Beteiligten erheblich reduzie-
ren.

Betreiberwechsel an Tankstellen gehcren
zum Alltag der Branche. Manche Betreiber
gehen in den Ruhestand, andere scheiden
aufgrund von Strategiewechseln der Mi-
neralolgesellschaft aus, wieder andere
aufgrund wirtschaftlicher Schwierigkei-
ten. Unabhangig vom Anlass gilt: Die da-
mit verbundenen Aufgaben sind fiir alle
Beteiligten komplex und mit zahlreichen
rechtlichen Fallstricken verbunden.

Eine wichtige Erkenntnis vorweg: Prak-
tisch jeder Tankstellenbetreiber wird die
Situation einmal aus beiden Perspektiven
erleben - zunachst als Ubernehmer, spa-
ter als Ubergeber. Wer das im Blick be-
halt, handelt in der Regel kooperativer.
Denn einvernehmliche Ldsungen zwi-
schen Ubergebendem und tUbernehmen-
dem Betreiber sind in nahezu allen Kon-
fliktfeldern die bessere Alternative zu
Auseinandersetzungen - die nicht selten
durch unvollstandige oder fehlerhafte In-
formationen der Mineralclgesellschaft
selbst ausgelost werden.

Friihzeitige Planung ist entscheidend
Eine erfolgreiche Ubergabe gelingt umso
besser, je friihzeitiger alle Beteiligten —
Ubergebender Betreiber, ibernehmender
Betreiber und Mineralolgesellschaft - in
die Planung eingebunden werden. Je kir-
zer die Vorbereitungszeit, desto weniger
Spielraum bleibt, um offene Fragen ein-
vernehmlich zu kléren. Die Verantwor-
tung fur eine fruhzeitige Information liegt
dabei in den allermeisten Féllen bei der
Mineralslgesellschaft.

Praxis Tipp

Wenden Sie sich frihzeitig an unseren
Verband. Wir halten Checklisten sowohl
fur die Ubergabe als auch fur die Uber-
nahme bereit. Diese helfen, wichtige

Punkte nicht zu Ubersehen und machen
mogliche Problemfelder fruhzeitig sicht-
bar.

Inventar und Shopwaren

Die Ubernahme von Inventar und Shop-
waren gehort zu den haufigsten Streit-
punkten bei einem Betreiberwechsel. Nie-
mand kann zur Ubernahme von Gegen-
standen oder Waren verpflichtet werden.
Umso wichtiger ist es, fruhzeitig verbind-
lich zu klaren, welche Positionen zu wel-
chem Preis tUbernommen werden und
was andernfalls bis wann aus der Tank-
stelle entfernt wird.

Fur die Shopwaren empfiehlt es sich, eine
gemeinsame Inventur durchzufiihren, die
von beiden Betreibern unterzeichnet wird.
Im Interesse beider Seiten sollte die Tank-
stelle vor der Ubergabe nicht ,leer ver-
kauft* werden; die vorhandenen Waren
sollten moglichst vollstandig zum Ein-
kaufspreis Ubernommen werden. Haufig
kann ein Lieferant als neutraler Vermittler
eingebunden werden, was fur alle Betei-
ligten eine Erleichterung darstellen kann.
Gesondert zu regeln sind ausgegebene
Gutscheine, etwa fur Autowaschleistun-
gen. Empfehlenswert ist eine Vereinba-
rung, wonach der neue Betreiber diese
Gutscheine fur einen definierten Zeitraum
(z. B. sechs Monate) einlést und dem
Ubergeber in Rechnung stellt. Fehlt eine
solche Vereinbarung, gilt: Gutscheine, die
der abgebende Betreiber im eigenen Na-
men ausgestellt hat, muss der neue Be-
treiber nicht anerkennen.

Arbeitnehmer:

Betriebsiibergang nach § 613a BGB

Die Ubergabe einer Tankstelle stellt recht-
lich einen Betriebsubergang im Sinne von
§ 613a BGB dar. Die Folge: Samtliche be-
stehenden Arbeitsvertrage gehen kraft
Gesetzes auf den neuen Betreiber Uber. Es
gibt keine Ausnahmen. Das gilt fur Aushil-
fen ebenso wie fur Verwandte oder Le-
bensgefahrten des bisherigen Betreibers.

Sowohl der Ubergebende als auch der
Ubernehmende Betreiber sind gesetzlich
verpflichtet, die Arbeitnehmer Uber den

Betriebstibergang und seine Folgen zu un-

terrichten. Dafur benctigt der Ubergeben-

de Betreiber rechtzeitig Informationen

Uber den Nachfolger der Mineralclgesell-

schaft. Und der neue Betreiber bendtigt

vollstandige Informationen tber die zu
tibernehmenden Beschaftigungsverhalt-
nisse vam bisherigen Betreiber.

In der Praxis sollten Ubergebender und

Ubernehmende Betreiber im Vorfeld fol-

gende Punkte klaren:

- Welche Vereinbarungen bestehen zu
Arbeitszeiten, Entgelt, Urlaub und et-
waigen Sonderregelungen?

- Welche Arbeitnehmer haben noch offe-
ne Urlaubsanspriiche? (Eine Auszah-
lung durch den alten Betreiber ist ge-
setzlich ausgeschlossen; der neue Be-
treiber gewahrt den Urlaub und stellt
die Kostendem Ubergeber in Rechnung.

- Gibt es sonstige offene Ansprtiche der
Arbeitnehmer? Der neue Betreiber haf-
tet nach § 613a BGB auch fur Verbind-
lichkeiten, die der Vorganger gegentiber
seinen Arbeitnehmern begriindet hat.

- Liegen schriftliche Arbeitsvertrage
vor? Fehlen diese, ist es sinnvoll, sie
umgehend schriftlich zudokumentie-
ren. Wichtig: Arbeitnehmer konnen
nicht zum Abschluss eines neuen Ver-
trages verpflichtet werden.

Fazit:
Eine Tankstellenubergabe birgt auf nahe-
zu allen Ebenen rechtliche und praktische
Risiken — beim Inventar, bei den Shopwa-
ren, bei Gutscheinen und vor allem im Ar-
beitsrecht. Diese Risiken lassen sich durch
fruhzeitige, transparente Kommunikation
zwischen allen Beteiligten erheblich redu-
zieren. Nutzen Sie die Unterstitzungsan-
gebote unseres Verbandes und die Check-
listen des ZTG, bevor Probleme entste-
hen.
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Wirtschaft

GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz

Fur Arbeitgeber ergeben sich durch das
GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz we-
sentliche Anderungen, darunter v.a. die An-
hebung der Beitragsbemessungsgrenze
sowie die Einfuhrung der Teilarbeitsunfahig-
keit. Das Gesetz beinhaltet mehrere Mal3-
nahmen zur Stabilisierung der Beitragssat-
zein der Gesetzlichen Krankenversicherung

(GKV) und wurde vor dem Hintergrund der

ersten Ergebnisse der Finanzkommission

Gesundheit verabschiedet.

Wesentlicher Inhalt:

* Die Beitragsbemessungsgrenze soll zum
01.01.2027 einmalig zusatzlich um 300
Euro / Monat bzw.3.600 Euro / Jahr an-
gehoben werden. Die reguldre Anpassung
der Beitragsbemessungsgrenze wird hin-
zukommen, sodass hier 2027 ein erheb-
licher ,Sprung" nach oben erfolgen wird.

- Die Versicherungspflichtgrenze (Jahres-
arbeitsentgeltgrenze, JAE) soll entspre-
chend zur Erhchung der Beitragsbemes-
sungsgrenze um 300 Euro / Monat bzw.
3.600 Euro / Jahr angehoben werden.
Dies sollverhindern, dass Personen im
Grenzbereich wegen der Erhchung der
Beitragsbemessungsgrenze von der GKV
in die Private Krankenversicherung ab-
wandern.

+ Einfuhrung einer Teilarbeitsunfahigkeit ab
dem 01.01.2028, bei der der behandeln-
de Arzt mit Einwilligung des Versicherten
und Zustimmung des Arbeitgebers eine
Arbeitsunfahigkeit von 25 Prozent,50
Prozent oder 75 Prozent der wochentli-
chen Arbeitszeit feststellen kann (8 44c
SGB V). Der Arbeitgeber hat innerhalb
von sieben Kalendertagen nach Zugang
der Anzeige dem Versicherten mitzutei-
len, ob er der teilweisen Erbringung der
Arbeitsleistung in dem angezeigten Um-
fang zustimmt. Stimmt der Arbeitgeber
der teilweisen Erbringung der Arbeitslei-
stung zu, hat er dem Versicherten den
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme in Text-
form mitzuteilen. In diesem Fall ist der
Arbeitgeber verpflichtet, anteilig Teilar-

beitsentgelt neben einem Teilkrankengeld
der Krankenkasse zu zahlen.

» Einflihrung eines Beitrags fur mitversi-

cherte Ehegatten oder Lebenspartner
ohne Kinder oder mit Kindern, die alter
als 12 Jahre alt sind, i. H. v. 2,5 Prozent
des Einkommens des allein verdienenden
Ehegatten (§ 242b SGB V). Dieser Beitrag
soll tiber den Arbeitgeber erhoben und
abgefuhrt werden, was eine erhebliche
Mehrbelastung der Arbeitgeber bedeu-
tet.

- Fur (Entgelt-)geringfiigige Beschaftigun-

gennach § 8 Abs. TNr. 15GB IV (Minijobs)
hat der Arbeitgeber auf das erzielte Ar-
beitsentgelt einen Beitrag in Hohe des all-
gemeinen Beitragssatzes zuziiglich des-
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes
zur Krankenversicherung zu zahlen.

- Der Bund will in die kostendeckende Fi-

nanzierung der Beziehenden von Grund-
sicherungsgeld einsteigen. Im Jahr 2027
erhalten die Kassen einen um 750 Millio-
nen hoheren Zuschuss. Dieser Betrag
soll schrittweise steigen: von rund einer
Mrd. Euro 2027 auf 1,25 Mrd. Euro 2028
und ab 2031 dauerhaft auf rund 2,75
Mrd. Euro. Der Bundeszuschuss soll in
den Jahren 2027 und 2028 um insge-
samt 2,9 Mrd. Euro gekiirzt werden (1,35
Mrd. Euro 2027 und 155 Mrd. Euro
2028) um den Bundeshaushalt zu entla-
sten. Die Bundesregierung soll eine sog.
.Lenkungssteuer auf zuckergestifste Ge-
tranke" einfuhren und auch die Tabak-
und Atkoholsteuern anheben.

- Weitere Anderungen, u.a. Wegfall der

Verpflichtung der Krankenkassen Uber ei-
ne Erhohung des Zusatzbeitrages zu in-
formieren, einmalige Erhchung der Zu-
zahlungen der Versicherten, verpflich-
tende Zweitmeinungen fur bestimmte In-
dikationen, Absenkung der zuldssigen
Werbekostenhche fur gesetzliche Kran-
kenversicherungen, Anderungen bei
Krankenhausfinanzierung und -abrech-
nung.

- Das erwartete Entlastungspotenzial soll
insgesamt im Jahr 2027 18,8 Mrd. Euro
betragen.

Bewertung:
Das GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz
ist das erste, zumindest teilweise Uberzeu-
gende Mal3nahmenpaket seit tber 20 Jah-
ren, um die Ausgaben der Gesetzlichen
Krankenversicherung zu begrenzen. Aller-
dings verfehlt das Gesetz die Anforderun-
gen an eine nachhaltige Stabilisierung der
GKV und eine spurbare Entlastung der Un-
ternehmen und Beschadftigten. Das Entla-
stungspotenzial von 40,4 Mrd. Euro, das
die Finanzkommission Gesundheit aufge-
zeigt hat, wird bei Weitem nicht ausge-
schopft. Das erwartete Einsparpotential
durfte, sofern es Uberhaupt ausgeschopft
wird, allenfalls knapp reichen, um die Bei-
trage in der GKV fur das Jahr 2027 stabil
zu halten. Ein wesentlicher Teil speist sich
zudem aus zusatzlichen Belastungen der
Beitragszahler, insbesondere die Beitrags-
erhohungen fur Minijobs und die Anhebung
der Beitragsbemessungsgrenze. Diese
Maldnahme hatte die Finanzkommission
Gesundheit aufgrund ihrer absehbaren ne-
gativen wirtschaftlichen Folgen ausdrtick-
lich nicht empfohlen.
Die schrittweise Anhebung der Beitrage
des Bundes fiir Grundsicherungsbeziehen-
de bleibt zudem weit hinter dem Notwen-
digen zurtick und wird durch die gleichzei-
tige Kurzung des Bundeszuschusses teil-
weise entwertet. Es ist klar, dass weitere
Reformpakete folgen miussen, die die
grundsatzlichen Probleme der Gesetzli-
chen Krankenversicherung adressieren und
die Beitragszahler dauerhaft strukturell
entlasten. Ansonsten wird die Krankenkas-
se einen deutlichen Beitrag dazu leisten,
dass die Arbeitskosten in Deutschland wei-
ter steigen und die Wettbewerbsfahigkeit
des Standortes weiter geschwadcht wird.

Aussicht:

Im Herbst wird die Finanzkommission Ge-

sundheit weitere Ergebnisse vorstellen.
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Photovoltaik - Neue Regeln bremsen Investitionen
des Kfz-Gewerbes in die Energiewende

Der Zentralverband Deutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe (ZDK) kritisiert die vom Bun-
deskabinett beschlossene Novelle des Er-
neuerbare-Energien-Gesetzes (EEG 2027).
Diese setzt aus Sicht des ZDK die falschen
Anreize: Statt Investitionen in Photovoltai-
kanlagen auf Gewerbeddchern zu erleich-
tern, macht sie diese fur viele mittelstan-
dische Autohduser wirtschaftlich unat-
traktiver. Autohauser verfiigen Uber grol3e
Dachfléchen, einen hohen Eigenverbrauch
und zunehmend uber Ladeinfrastruktur.
Viele Betriebe investieren in Schnelllade-
saulen und Batteriespeicher, um selbst er-
zeugten Solarstrom fur Kunden und Mit-
arbeiter effizient zu nutzen. Damit leisten
sie einen wichtigen Beitrag zum Ausbau er-
neuerbarer Energien und der Ladeinfra-
struktur - vorausgesetzt, Investitionen
bleiben wirtschaftlich kalkulierbar. ,Das
Kfz-Gewerbe will die Energiewende aktiv
mitgestalten. Unsere Betriebe mochten in
Photovoltaik, Batteriespeicher und Ladein-
frastruktur investieren. Dafur brauchen sie

Recht + Steuern

ZDH-Praxishilfe Kassenfiihrung aktualisiert

Wie bisher ist auch im Jahre 2026 weiterhin
eine ordnungsmaldige Kassenfuhrung ins-
besondere fur bargeldintensive Betriebe
von zentraler Bedeutung, da andernfalls bei
einer Kassen-Nachschau oder einer Aulen-
prufung gravierende Steuernachzahlungen
drohen. Die Umsetzung der Vielzahl von
Anforderungen an die Ordnungsmal3igkeit
der Kassenfuhrung stellt die Betriebe vor
grofe Herausforderungen. Dies liegt unter
anderem daran, dass eine Vielzahl von Re-
gelungen (z. B. Kassensicherungsverord-
nung, technische Richtlinien, Anwendungs-
erlasse zu § 146, § 146a und § 146b AQ) ne-
ben dem Gesetz zum Schutz vor Manipula-

verldssliche und wirtschaftlich tragfahige
Rahmenbedingungen. Wer den Ausbau er-
neuerbarer Energien beschleunigen will,
darf Investitionen auf Gewerbeddchern
nicht durch zusatzliche Komplexitat und

unsichere Erlose ausbremsen®, erklart
ZDK-Prasident Thomas Peckruhn. Die EEG-
Novelle sieht unter anderem eine schritt-
weise verpflichtende Direktvermarktung
fur neue Photovoltaikanlagen sowie zu-
satzliche Anforderungen an Mess- und
Steuerungstechnik vor. Gleichzeitig entfal-
len bewdhrte Fordermechanismen fur
Volleinspeiseanlagen. Das erhoht den Auf-
wand, verschlechtert die Wirtschaftlich-
keit vieler Anlagen und mindert so die Pla-
nungssicherheit fur investitionsbereite Be-
triebe. Der ZDK fordert einfache und

tionen an digitalen Grundaufzeichnungen

beachtet werden mussen und diese einer

stetigen Anderung unterliegen. Der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks (ZDH)
hat daher die ZDH-Praxishilfe zum Thema

Kassenprifung erneut tiberarbeitet.

Die aktualisierte Fassung der Handreichung

berticksichtigt unter anderem

- die Zweite Verordnung zur Anderung der
Kassensicherungsverordnung,

- die Entwicklungen zum Thema E-Rech-
nung (soweit diese die Kassenfihrung be-
treffen),

- das BMF-Schreiben ,Steuerliche Aner-
kennung von Aufwendungen fur die Be-

bezahlbare Direktvermarktungsmodelle,
mittelstandsgerechte  Bagatellgrenzen,
praxistaugliche technische Anforderungen
und ausreichende Ubergangsfristen. Neue
Pflichten sollten erst greifen, wenn ent-
sprechende Losungen flachendeckend
verfugbar und wirtschaftlich tragfahig
sind. Konkrete Verbesserungsvorschlage
hat der ZDK bereits an das Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE)
tbermittelt. Der ZDK wirbt daftr, die Be-
lange des Kfz-Gewerbes im weiteren Ge-
setzgebungsverfahren zu berlicksichtigen
und die Rahmenbedingungen fur Investitio-
nen in Photovoltaik mittelstandsgerecht
auszugestalten. Positiv bewertet der ZDK
dagegen das ebenfalls vom Bundeskabi-
nett beschlossene Netzanschlusspaket.
Schnellere und digitale Netzanschlussver-
fahren erleichtern Investitionen in Photo-
voltaik und Ladeinfrastruktur. ,Autohguser
wollen Teil der Energiewende sein. Die Po-
litik sollte dieses Engagement fordern
statt ausbremsen®, so Peckruhn.

wirtung von Personen ausgeschaftli-
chem Anlass in einem Bewirtungsbetrieb
als Betriebsausgaben) vom 19.11.2025,
- ausfuhrlichere Informationen zur Mittei-
lungsverpflichtung gem. § 146a Abs. 4 AQ.
Die Praxishilfe stellt der ZDH weiterhin
auf seiner Internetseite zum kostenlosen
Download zur Verfigung.
Hinweis: Der Koalitionsvertrag der Bundes-
regierung sieht weitere Anderungen der
Kassengesetzgebung vor. Entsprechende
Gesetzgebungsverfahren sind noch nicht
eingeleitet. Etwaige Anderungen werdenim
Rahmen der ndchsten Aktualisierung der
Praxishilfe einbezogen.
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Aktualisierter Leitfaden
.Steuerliche Erleichterungen bei (Umwelt)Katastrophen*

Vor dem Hintergrund wiederkehrender Un-
wetterereignisse und Katastrophen kormmit
steuerlichen Erleichterungen und gezielten
Spendenaktionen weiterhin eine zentrale
Bedeutung zu, um finanZielle Belastungen
der Betroffenen abzumildern und solidari-

x

sche Unterstiitzung zu leisten. Die Hand-
werksorganisation nimmt hierbei eine ent-
scheidende Rolle ein, und zwar sowohl bei
Umweltkatastrophen als auch bei sonsti-
gen Katastrophenereignissen.

Der Leitfaden, welcher auf www.kfz-
bw.de/monatsdienst heruntergeladen wer-

Kiindigung

den kann, dient in erster Linie als Orientie-
rungshilfe fur die Handwerksorganisation
bei der Konzeption und Durchfiihrung von
Spendenaktionen und biindelt die auf Basis
der bisherigen Katastrophenerlasse ge-
wonnenen Kernaspekte und wiederkehren-
den Fragestellungen — sowohl zu Spenden-
aktionen als auch zu weiteren steuerlichen
Erleichterungen fur betroffene Betriebe so-
wie sonstigen steuerlichen Begtinstigungen
im Katastrophenkontext. Ziel ist es, in aku-
ten Katastrophenfallen schnelle Entschei-
dungen zur Ausgestaltung von Spendenak-
tionen im Hinblick auf steuerliche Konse-
quenzen zu ermdglichen. Zugleich bleibt zu
beachten, dass die konkrete Ausgestaltung
zukunftiger Katastrophenerlasse nicht vor-
hersehbar ist; in Zweifelsfallen wird daher
eine Rucksprache mit der Finanzverwal-
tung oder eine steuerliche Beratung im Ein-
zelfall vor Beginn einer Spendenaktion
empfohlen.

Zur Abrundung des Themas werden in den
weiteren Kapiteln neben den Spendenaktio-

Zweiwochenfrist und Anhdrung wahrend des Urlaubs

Das Bundesarbeitsgericht (BAG, Az.: 2
AZR 5h/25) hat entschieden, dass die
Kundigungserkldrungsfrist des 8626
Abs. 2 BGB auch dann zu laufen beginnt,
wenn der betroffene Arbeitnehmer im
Urlaub ist. Eine blofe Untatigkeit des Ar-
beitgebers wahrend des Urlaubs reicht
grundsatzlich nicht aus, um den Fristbe-
ginn zu verhindern.

Sachverhalt:

Dem Arbeitgeber wurde am 27.04.2023
der Vorwurf der sexuellen Belastigung
eines Kollegen durch den Klager (Zug-
chef) gemeldet. Der Klager befand sich
ab dem 25.04.2023 zundchst in Ruhezeit

und sodann bis zum 21.05.2023 in Erho-
lungsurlaub. Der Arbeitgeber wartete ab,
bis der Kldger aus dem Urlaub zuriick-
kehrte, und horte ihn erst am
22.05.2023 zu den Vorwurfen an. Die
Kundigung wurde am 06.06.2023 aus-
gesprochen. Die Parteien stritten unter
anderem um die Wirksamkeit einer au-
Berordentlichen Kiindigung.

Das BAG entschied, dass die Zweiwo-
chenfrist des § 626 Abs. 2 BGB versaumt
war. Die Frist beginnt, sobald der Kundi-
gungsberechtigte zuverlassige und hin-
reichend vollstandige Kenntnis der maf-
geblichen Tatsachen hat. Zwar darf der
Arbeitgeber nach pflichtgemafem Er-

nen auch die steuerlichen Erleichterungen
fur Betroffene sowie sonstige steuerliche
Erleichterungen im Zusammenhang mit
Katastrophenereignissen dargestellt.

Der Leitfaden ,Steuerliche Erleichterungen
bei (Umwelt)Katastrophen® wurde inhalt-
lich Uberarbeitet, um insbesondere die ge-
setzlichen Anderungen durch das Vierte
Buirokratieentlastungsgesetz (BEG V) so-
wie der Grundsteuerreform aufzunehmen.
Mit dem BEG IV wurde die Regelung zur Be-
durftigkeit in § 53 Abgabenordnung (AO)
fur Notlagen, insbesondere in Katastro-
phenfallen, angepasst. Die Systematik
der Erleichterungsmaglichkeiten bei der
Grundsteuer bei einer wesentlichen Er-
tragsminderung infolge von Katastrophen-
ereignissen nach § 34 GrStG bleibt grund-
satzlich unverandert. Anderungen ergeben
sich lediglich hinsichtlich der maf3geblichen
Bezugsgrofée in den Landern, die aufgrund
der Landertffnungsklausel von den bun-
desrechtlichen Regelungen abweichende
Grundsteuermodelle eingeftihrt haben.

messen  grundsatzlich  Ermittlungen
durchfuhren und den Arbeitnehmer an-
horen, ohne dass die Frist zu laufen be-
ginnt — dies gilt jedoch nur so lange, wie
er mit der gebotenen Eile ermittelt. Die
Anhdrung muss innerhalb einer kurzen
Frist erfolgen, die im Allgemeinen nicht
mehr als eine Woche betragen darf. Ein
mehrwochiges Abwarten bis zum Ende
des Urlaubs ist nicht zuldssig, sofern kei-
ne besonderen Umsténde eine Kontakt-
aufnahme unmaglich oder unzumutbar
machen (z. B. Urlaub in entlegener Regi-
on ohne Erreichbarkeit). Das BAG stellte
diesbezuglich ausdrucklich klar, dass we-
der das Bundesurlaubsgesetz noch EU-

Fortsetzung nachste Seite
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Recht ein absolutes Kontaktverbot wah-
rend des Urlaubs vorsehen. Das BAG halt
zudem fest, dass es bereits fur den Fall
der krankheitsbedingten Arbeitsunfahig-
keit entscheiden habe, dass der Arbeitge-
ber auch hier nicht beliebig lange zuwar-
ten darf, bis er versucht mit dem Arbeit-
nehmer eine Sachverhaltsaufklarung
durchzufuhren.

Bewertung:

Die Entscheidung ist fur die Praxis von
hoher Bedeutung. Arbeitgeber konnen bei
Sachverhalten, bei denen es um eine au-

Rerordentliche Kundigung geht, nicht da-
von ausgehen, dass die Zweiwochenfrist
des 8626 Abs. 2 BGB automatisch ,pau-
siert”, so lange der betroffene Arbeit-
nehmer im Urlaub ist. So kann es im Hin-
blick auf den Ausspruch einer auf3eror-
dentlichen Kundigung ggf. erforderlich
sein, dass der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer zur Sachverhaltsaufklarung
zum Vorwurf anhért (rechtlich zwin-
gend ware eine solche Anhorung dann
im Hinblick auf den Ausspruch einer Ver-
dachtskiindigung). Arbeitgeber miissen
in diesem Fall aktiv werden und versu-

Neues Verpackungsrecht regelt
auch teilweise die Pflichten fiir Kfz-Betriebe neu

Das neue, europaweit giltige Verpackungs-
recht (PPWR / VerpackDG) ist am 12. Au-
gust 2026 in Kraft getreten. Der Zentral-
verband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
(ZDK) gibt Kfz-Betrieben einen Uberblick
Uber die wichtigsten bestehenden und neu-
en Pflichten. Da beim Versenden von ver-
packten Waren ins EU-Ausland Registrie-
rungspflichten im EU-Ausland drohen und
dann Bevollmachtigte bestellt werden
missen, sollten zur Vermeidung von Buf3-
geldern betriebliche Abléufe umgehend
Uberpruft werden. Insbesondere sollten
auch alle Kfz-Betriebe den Einsatz eigener
Verpackungen und ihre Verpackungsstro-
me analysieren.

Die nachfolgende Ubersicht fasst die be-
stehenden und neuen Pflichten des Verpa-
ckungsrechts kompakt zusammen:

1. Pflichten, die in Deutschland bereits
bestehen (und fortgefiihrt werden)

- Nationale LUCID-Registrierung: Zwingen-
de Registrierung im deutschen Verpa-
ckungsregister (ZSVR)und Mengenmel-
dung fur im Inland genutztes Versand-
material ist erforderlich.

- Prufpflicht bei Serviceverpackungen:
Kontrolle im Rahmen des Einkaufs, ob

Service-Tuten vom Vorlieferanten ord-
nungsgemal’ registriert wurden.

- Nationale B2B-Meldepflicht: Es besteht
eine Pflicht zur LUCID-Meldung als
Erstinverkehrbringer der Verpackung,
wenn Teile in groRere Umkartons ge-
packt und weiter verteilt werden.

- Nationale B2B-Rucknahmepflicht: Bei
Handlern, die Transportverpackungenim
B2B-Bereichverwenden, greift die ge-
setzliche Pflicht zur kostenfreien Ruick-
nahme und Verwertung,

- Auslandische Einzelregistrierung: Wer-
den verpackte Teile ins EU-Ausland vers-
endet, besteht die Pflicht zur Register-
Anmeldung in den EU-Zielléndern, z.T.
schon jetzt. Ab August 2026 wird dies
durchharmonisierte Register und auto-
matische Marktplatz-Sperren radikal
kontrolliert.

2. Villig neue Pflichten (Vorbereitung
ab sofort, schrittweise Umsetzung)
Gultig ab dem 12. August 2026:
EU-weiter Zwang zum Bevollmachtig-
ten: Im Rahmen der Auslandsregistrie-
rung besteht die zusatzliche neue Pflicht
zur Beauftragung lokaler Compliance-
Dienstleister in EU-Ziellandern ohne ei-

chen, den Arbeitnehmer auch wahrend
seines Urlaubs zu kontaktieren, um die-
sen anzuhoren. Eine schlichte Untatig-
keit Uber mehrere Wochen fuhrt grund-
sdtzlich zum Verlust der Kindigungs-
moglichkeit. Besonders bei schwerwie-
genden Vorwurfen wie im entschie-
denen Fall (sexuelle Bel&stigung) ist eine
zugige Aufkldrung unverzichtbar. Wich-
tig ist dann auch eine Dokumentation
der Kontaktversuche und der Grinde fur
ein mogliches Zuwarten, um im Streit-
fall die Einhaltung der Zweiwochenfrist
nachweisen zu kénnen.

gene Niederlassung (bisher nur in Einzel-
fallen wie in Osterreich notig).

» Sorgfaltspflicht bei OEM-Teilen: Es be-
steht eine aktive Pflicht zur stichproben-
artigen Kontrolle, ob Teile- und Fahrzeug-
hersteller im Register gemeldet sind.

- Einholung von Konformitatserklarungen:
Nutzen Autohduser eigene Verpackun-
gen, mussen sie von ihren Verpackungs-
lieferanten schriftliche PPWR-Recycling-
nachweise anfordern.

Gultig ab dem 1. Januar 2030:

- Striktes Luftverbot (Leerraumquote):
Verbot von mehr als 50 Prozent unge-
nutztem Leerraum in Versandkartons so-
wie Verbot von kiinstlichem Ausstopfen.

3. Fazit

Verwenden Kfz-Betriebe Einweg-Pappkar-
tons, wird durch die neuen EU-Verpa-
ckungsregelungen u.a. eine Konformitdts-
prifungen des Verpackungsmaterials
durch den Lieferanten notwendig. Kfz-Be-
triebe, die verpackten Waren ins EU-Aus-
land versenden, sollten die neuen Regelun-
gen besonders beachten. Denn wer keine
gliltige Registrierung fur das jeweilige EU-
Zielland besitzt, dem drohen Bufgelder
und Kontosperrungen (z.B. eBay).





